
Ireland: Human resources management consultancy services
Human Resources Experts to participate in Interview Boards

Contract or concession award notice – standard regime

1 Buyer

1.1 Buyer
Official name: Teagasc ­ the Agriculture and Food Development Authority
Legal type of the buyer: Body governed by public law
Activity of the contracting authority: General public services

2 Procedure

2.1 Procedure
Title: Human Resources Experts to participate in Interview Boards
Description: Teagasc proposes to engage in a competitive process for the establishment of a panel for the provision 
of Human Resource experts to participate on Interview Boards. There is a requirement to have a suitably qualified 
and experienced Human Resource expert on all interview boards for permanent and senior posts in Teagasc and, on 
occasions, there is also a requirement for a Human Resource expert on interview boards for contract positions.
Procedure identifier: 0a93d6e0­8514­47f3­b2ed­e2b474e276ab
Previous notice: b2dc124d­7071­4ea2­b0a6­6f0ee842b8eb­02
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no
Justification for the accelerated procedure: 
Main features of the procedure: 

2.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79414000 Human resources management consultancy services
Additional classification (cpv): 98200000 Equal opportunities consultancy services

2.1.2 Place of performance
Country: Ireland
Anywhere in the given country

2.1.3 Value
Maximum value of the framework agreement: 0 Euro

2.1.4 General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU

5 Lot

5.1 Lot technical ID: LOT­0001
Title: Lot 1 ­ Leinster
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Description: Teagasc proposes to engage in a competitive process for the establishment of a panel for the provision 
of Human Resource experts to participate on Interview Boards. There is a requirement to have a suitably qualified 
and experienced Human Resource expert on all interview boards for permanent and senior posts in Teagasc and, on 
occasions, there is also a requirement for a Human Resource expert on interview boards for contract positions.
Internal identifier: 1

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79414000 Human resources management consultancy services
Additional classification (cpv): 98200000 Equal opportunities consultancy services

5.1.2 Place of performance
Country: Ireland
Anywhere in the given country
Additional information: 

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 0 Euro

5.1.6 General information
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.7 Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.10 Award criteria
Criterion:

Type: Quality
Name: 
Description: Calibre of proposed Interviewer(s) & Quality of Service Provided
Category of award threshold criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 60
Criterion:

Type: Cost
Name: 
Description: Cost
Category of award threshold criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 40
Description of the method to be used if weighting cannot be expressed by criteria: 
Justification for not indicating the weighting of the award criteria: 

5.1.12 Terms of procurement
Information about review deadlines: As per Tender Documentation

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, with reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
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Review organisation: The High Court of Ireland ­
Information about review deadlines: As per Tender Documentation
Organisation providing offline access to the procurement documents: Teagasc ­ the Agriculture and Food 
Development Authority ­
Organisation executing the payment: Teagasc ­ the Agriculture and Food Development Authority

5.1 Lot technical ID: LOT­0002
Title: Lot 2 ­ Munster
Description: Teagasc proposes to engage in a competitive process for the establishment of a panel for the provision 
of Human Resource experts to participate on Interview Boards. There is a requirement to have a suitably qualified 
and experienced Human Resource expert on all interview boards for permanent and senior posts in Teagasc and, on 
occasions, there is also a requirement for a Human Resource expert on interview boards for contract positions.
Internal identifier: 2

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79414000 Human resources management consultancy services
Additional classification (cpv): 98200000 Equal opportunities consultancy services

5.1.2 Place of performance
Country: Ireland
Anywhere in the given country
Additional information: 

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 0 Euro

5.1.6 General information
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.7 Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.10 Award criteria
Criterion:

Type: Quality
Name: 
Description: Calibre of proposed Interviewer(s) & Quality of Service Provided
Category of award threshold criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 60
Criterion:

Type: Cost
Name: 
Description: Cost
Category of award threshold criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 40
Description of the method to be used if weighting cannot be expressed by criteria: 
Justification for not indicating the weighting of the award criteria: 

5.1.12 Terms of procurement
Information about review deadlines: As per Tender Documentation
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5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, with reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland ­
Information about review deadlines: As per Tender Documentation
Organisation providing offline access to the procurement documents: Teagasc ­ the Agriculture and Food 
Development Authority ­
Organisation executing the payment: Teagasc ­ the Agriculture and Food Development Authority

5.1 Lot technical ID: LOT­0003
Title: Lot 3 ­ Connacht
Description: Teagasc proposes to engage in a competitive process for the establishment of a panel for the provision 
of Human Resource experts to participate on Interview Boards. There is a requirement to have a suitably qualified 
and experienced Human Resource expert on all interview boards for permanent and senior posts in Teagasc and, on 
occasions, there is also a requirement for a Human Resource expert on interview boards for contract positions.
Internal identifier: 3

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79414000 Human resources management consultancy services
Additional classification (cpv): 98200000 Equal opportunities consultancy services

5.1.2 Place of performance
Country: Ireland
Anywhere in the given country
Additional information: 

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 0 Euro

5.1.6 General information
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.7 Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.10 Award criteria
Criterion:

Type: Quality
Name: 
Description: Calibre of proposed Interviewer(s) & Quality of Service Provided
Category of award threshold criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 60
Criterion:

Type: Cost
Name: 
Description: Cost
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Category of award threshold criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40

Description of the method to be used if weighting cannot be expressed by criteria: 
Justification for not indicating the weighting of the award criteria: 

5.1.12 Terms of procurement
Information about review deadlines: As per Tender Documentation

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, with reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland ­
Information about review deadlines: As per Tender Documentation
Organisation providing offline access to the procurement documents: Teagasc ­ the Agriculture and Food 
Development Authority ­
Organisation executing the payment: Teagasc ­ the Agriculture and Food Development Authority

6 Results

Maximum value of the framework agreements in this notice: 240 000 Euro

6.1 Result lot ldentifier: LOT­0001
At least one winner was chosen.
Framework agreement:

Maximum value of the framework agreement: 240 000 Euro

6.1.2 Information about winners
Winner:

Official name: Aingeal Uí Dhálaigh
Tender:
Tender identifier: 000080926
Identifier of lot or group of lots: LOT­0001
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420492
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Bluechip Training Solutions
Tender:
Tender identifier: 000078980
Identifier of lot or group of lots: LOT­0001
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420489
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
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Official name: Osborne Recruitment
Tender:
Tender identifier: 000081241
Identifier of lot or group of lots: LOT­0001
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420487
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: OOR HR and Training Consultancy
Tender:
Tender identifier: 000081248
Identifier of lot or group of lots: LOT­0001
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420490
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: EmployFlex
Tender:
Tender identifier: 000080665
Identifier of lot or group of lots: LOT­0001
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420493
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Gerard Dollard Consulting
Tender:
Tender identifier: 000078784
Identifier of lot or group of lots: LOT­0001
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420491
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Clark Recruitment Ltd and Clark Executive Ltd
Tender:
Tender identifier: 000080429
Identifier of lot or group of lots: LOT­0001
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420488
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

6.1.4 Statistical information
Received tenders or requests to participate:

Type of received submissions: Requests to participate
Number of tenders or requests to participate received: 8
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6.1 Result lot ldentifier: LOT­0002
At least one winner was chosen.
Framework agreement:

Maximum value of the framework agreement: 240 000 Euro

6.1.2 Information about winners
Winner:

Official name: Bluechip Training Solutions
Tender:
Tender identifier: 000078980
Identifier of lot or group of lots: LOT­0002
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420496
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Osborne Recruitment
Tender:
Tender identifier: 000081241
Identifier of lot or group of lots: LOT­0002
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420494
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: OOR HR and Training Consultancy
Tender:
Tender identifier: 000081248
Identifier of lot or group of lots: LOT­0002
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420497
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Gerard Dollard Consulting
Tender:
Tender identifier: 000078784
Identifier of lot or group of lots: LOT­0002
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420498
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Clark Recruitment Ltd and Clark Executive Ltd
Tender:
Tender identifier: 000080429
Identifier of lot or group of lots: LOT­0002
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420495
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Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

6.1.4 Statistical information
Received tenders or requests to participate:

Type of received submissions: Requests to participate
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1 Result lot ldentifier: LOT­0003
At least one winner was chosen.
Framework agreement:

Maximum value of the framework agreement: 240 000 Euro

6.1.2 Information about winners
Winner:

Official name: Bluechip Training Solutions
Tender:
Tender identifier: 000078980
Identifier of lot or group of lots: LOT­0003
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420501
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Osborne Recruitment
Tender:
Tender identifier: 000081241
Identifier of lot or group of lots: LOT­0003
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420499
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: OOR HR and Training Consultancy
Tender:
Tender identifier: 000081248
Identifier of lot or group of lots: LOT­0003
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420502
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
Official name: Gerard Dollard Consulting
Tender:
Tender identifier: 000078784
Identifier of lot or group of lots: LOT­0003
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420503
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

Winner:
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Official name: Clark Recruitment Ltd and Clark Executive Ltd
Tender:
Tender identifier: 000080429
Identifier of lot or group of lots: LOT­0003
Subcontracting: No
Contract information:

Identifier of the contract: 420500
Date of the conclusion of the contract: 29/01/2025

6.1.4 Statistical information
Received tenders or requests to participate:

Type of received submissions: Requests to participate
Number of tenders or requests to participate received: 6

8 Organisations

8.1 ORG­0010
Official name: European Dynamics S.A.
Registration number: 002024901000
Department: European Dynamics S.A.
Town: Athens
Postcode: 15125
Country subdivision (NUTS): Βόρειος Τομέας Αθηνών (EL301)
Country: Greece
Email: eproc­esender@eurodyn.com
Telephone: +30 2108094500
Roles of this organisation:

TED eSender

8.1 ORG­0001
Official name: Teagasc ­ the Agriculture and Food Development Authority
Registration number: 20022754
Postal address: Head Office, Oak Park  
Town: Carlow
Postcode: R93 XE12
Country subdivision (NUTS): South­East (IE052)
Country: Ireland
Email: procurement@teagasc.ie
Telephone: 0599183150
Internet address: https://www.teagasc.ie
Buyer profile: https://www.teagasc.ie
Roles of this organisation:

Buyer
Organisation providing offline access to the procurement documents
Organisation executing the payment

8.1 ORG­0002
Official name: Aingeal Uí Dhálaigh
Registration number: 5075735P
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Postal address: Cluain Aoibhinn, Burton Hall,  
Town: Carlow
Postcode: R93 P9K1
Country subdivision (NUTS): South­East (IE052)
Country: Ireland
Email: aingealuidhalaigh@gmail.com
Telephone: 0879769036
Roles of this organisation:

Tenderer
Winner of these lots: LOT­0001

8.1 ORG­0003
Official name: Bluechip Training Solutions
Registration number: 1
Town: Dublin
Postcode: Dublin
Country subdivision (NUTS): Dublin (IE061)
Country: Ireland
Email: mtracey@bluechiptraining.ie
Roles of this organisation:

Tenderer
Winner of these lots: LOT­0003, LOT­0001, LOT­0002

8.1 ORG­0004
Official name: Osborne Recruitment
Registration number: 470369
Postal address: 13 Fitzwilliam Square East, Dublin 2  
Town: Dublin
Postcode: N/A
Country subdivision (NUTS): Dublin (IE061)
Country: Ireland
Email: marsha.osullivan@osborne.ie
Telephone: +353 1 638 4400
Internet address: www.osborne.ie
Roles of this organisation:

Tenderer
Winner of these lots: LOT­0001, LOT­0002, LOT­0003

8.1 ORG­0005
Official name: OOR HR and Training Consultancy
Registration number: 754171
Postal address: 23 St. Margaret's Road, Malahide, Co. Dublin  
Town: Dublin
Postcode: K36P956
Country subdivision (NUTS): Dublin (IE061)
Country: Ireland
Email: orla.orourke19@gmail.com
Telephone: 0863917796
Roles of this organisation:

Tenderer
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Winner of these lots: LOT­0001, LOT­0002, LOT­0003

8.1 ORG­0006
Official name: EmployFlex
Registration number: 576246
Postal address: 1 Lady's Cross, Clonakilty  
Town: Cork
Postcode: P85 AT29
Country subdivision (NUTS): South­West (IE053)
Country: Ireland
Email: jobs@employflex.ie
Telephone: 0868677044
Fax: 0868677044
Internet address: www.employflex.ie
Roles of this organisation:

Tenderer
Winner of these lots: LOT­0001

8.1 ORG­0007
Official name: Gerard Dollard Consulting
Registration number: 2
Town: Limerick
Postcode: Limerick
Country subdivision (NUTS): South­West (IE053)
Country: Ireland
Email: dollardconsulting@gmail.com
Roles of this organisation:

Tenderer
Winner of these lots: LOT­0001, LOT­0002, LOT­0003

8.1 ORG­0008
Official name: Clark Recruitment Ltd and Clark Executive Ltd
Registration number: 9691597d
Postal address: The Atrium, Johns Lane  
Town: Naas
Postcode: W91 YA2W
Country subdivision (NUTS): Mid­East (IE062)
Country: Ireland
Email: stephen@clark.ie
Telephone: 045 881888
Internet address: www.clark.ie
Roles of this organisation:

Tenderer
Winner of these lots: LOT­0001, LOT­0002, LOT­0003

8.1 ORG­0009
Official name: The High Court of Ireland
Registration number: The High Court of Ireland
Department: The High Court of Ireland
Postal address: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7  
Town: Dublin
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Postcode: D07 WDX8
Country subdivision (NUTS): Dublin (IE061)
Country: Ireland
Email: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Telephone: +353 1 8886000
Roles of this organisation:

Review organisation

11 Notice information

11.1 Notice information
Notice identifier/version: 0174f637­1986­413f­947e­9f4aca3e95c6 ­ 01
Form type: Result
Notice type: Contract or concession award notice – standard regime
Notice dispatch date: 19/06/2025 12:42 +01:00
Languages in which this notice is officially available: English 

11.2 Publication information
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