
IRELAND: EDUCATION AND TRAINING SERVICES
PS2708F ­ STAFF TRAINING AND DEVELOPMENT ­ UL

Contract or concession notice – standard regime

1 Buyer

1.1 Buyer
Official name: Education Procurement Service (EPS)
Legal type of the buyer: Body governed by public law
Activity of the contracting authority: Education

2 Procedure

2.1 Procedure
Title: PS2708F ­ Staff Training And Development ­ UL
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Procedure identifier: e0fcb4ed­1dea­4f8d­90d6­3046b32d48bf
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

2.1.3 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR
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2.1.4 General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU

2.1.5 Terms of procurement
Terms of submission:

Maximum number of lots for which one tenderer can submit tenders: 11

2.1.6 Grounds for exclusion
Agreements with other economic operators aimed at distorting competition: 

5 Lot

5.1 Lot technical ID: LOT­0010
Title: Career Development
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 10

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)
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5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0011
Title: Coaching
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
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life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 11

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
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The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0001
Title: Building Leadership and Management Capacity
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 1

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR
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5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0002
Title: Operational Excellence; Time Management, Minute Taking and Writing Skills
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
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staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 2

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00
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Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0003
Title: Interpersonal /Communication Skills
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 3

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services
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5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0004
Title: Training for Mentors and Mentees
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Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 4

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
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Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Not allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0005
Title: Creativity/Problem Solving/Entrepreneurial Mindset/Customer Service Skills
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 5

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
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Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
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TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0006
Title: Dignity and Respect Training
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 6

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:
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Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0007
Title: IT Skills Training
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 7

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
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Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
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Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0008
Title: Project and Systems Admin Tools
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 8

5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
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Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:

Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

5.1 Lot technical ID: LOT­0009
Title: Research / Innovation
Description: Staff Talent Development covers several broad areas relating to the goals of the University’s strategic 
plan and in line with individual and departmental requirements, relating to professional and personal development. We 
produce an annual schedule of development opportunities responding to training needs identified through the annual 
staff survey, Performance and Development Review System, the University’s Strategic and Annual Operational Plans 
and in response to national and international developments. We also work in conjunction with schools, departments 
and units in response to addressing specific development requirements. In addition, we provide development and 
support to individuals, which include coaching and specific skills development. Some training initiatives are organised 
by staff category (i.e. professional, academic and research) while other initiatives target stages in the employee 
life cycle, i.e. orientation, career management. Other training initiatives are specifically targeted to early, mid­range 
and senior leadership and management. Others still are to support the University’s strong focus on research or on 
fostering inclusivity and diversity. Individual events are notified to staff on­line, via internal communication systems and 
details are also available on an on­line Calendar. In addition, development programmes and initiatives are developed 
to address specific line management requirements.
Internal identifier: 9
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5.1.1 Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80000000 Education and training services
Additional classification (cpv): 79632000 Personnel­training services
Additional classification (cpv): 80570000 Personal development training services
Additional classification (cpv): 80531100 Industrial training services
Additional classification (cpv): 80521000 Training programme services
Additional classification (cpv): 80530000 Vocational training services
Additional classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 79633000 Staff development services
Additional classification (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.5 Value
Estimated value excluding VAT: 1 200 000 EUR
Maximum value of the framework agreement: 1 200 000 EUR

5.1.6 General information
Reserved participation: Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA)

5.1.9 Selection criteria
Criterion:

Type: Economic and financial standing

5.1.11 Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: English
Languages in which the procurement documents (or their parts) are unofficially available: English
Address of the procurement documents: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/listContractDocuments.do?
resourceId=3359714,

5.1.12 Terms of procurement
Terms of submission:

Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.etenders.gov.ie/epps/eawarding/showTenderList.do?resourceId=3359714
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: English
Electronic catalogue: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender
Deadline for receipt of tenders: 2024­05­13+01:00 14:00:00+01:00

Information about public opening:
Opening date: 2024­05­13+01:00 14:30:00+01:00
Place: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/prepareViewCfTWS.do?resourceId=3359714

Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered employment programmes: Not 
yet known
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15 Techniques
Framework agreement:
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Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:

No dynamic purchase system

5.1.16 Further information, mediation and review
Review organisation: The High Court of Ireland
Organisation providing offline access to the procurement documents: Education Procurement Service (EPS)
Organisation receiving requests to participate: Education Procurement Service (EPS)
Organisation processing tenders: Education Procurement Service (EPS)
TED eSender: European Dynamics S.A.

8 Organisations

8.1 ORG­0001
Official name: Education Procurement Service (EPS)
Registration number: IE 6609370 G
Postal address: Castletroy Limerick  
Town: Limerick
Postcode: V94 DK53
Country: Ireland
Email: Info@educationprocurmentservice.ie
Telephone: 061
Internet address: https://www.educationprocurementservice.ie/
Buyer profile: https://www.educationprocurementservice.ie/
Roles of this organisation:

Buyer
Organisation providing offline access to the procurement documents
Organisation receiving requests to participate
Organisation processing tenders

8.1 ORG­0002
Official name: The High Court of Ireland
Registration number: The High Court of Ireland
Department: The High Court of Ireland
Postal address: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7  
Town: Dublin
Postcode: D07 WDX8
Country: Ireland
Email: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Telephone: +353 1 8886000
Roles of this organisation:

Review organisation

8.1 ORG­0003
Official name: European Dynamics S.A.
Registration number: 002024901000
Department: European Dynamics S.A.
Town: Athens
Country: Greece
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Email: eproc­esender@eurodyn.com
Telephone: +30 2108094500
Roles of this organisation:

TED eSender

11 Notice information

11.1 Notice information
Notice identifier/version: 90b9f865­6222­402e­ada3­9540d98ba090 ­ 01
Form type: Competition
Notice type: Contract or concession notice – standard regime
Notice dispatch date: 2024­04­08+01:00 13:46:12+01:00
Languages in which this notice is officially available: English 

11.2 Publication information
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